AZBRBAYCAN RESPUBLIKASININ @M38K MACOLL3Si-ndan
gixarig

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 35-ci maddasina asasan amak fordi va
ictimai rifahin asasidir. Har kesin amaya olan gabiliyysti asasinda serbast suratde 6ziina
foaliyyat ndvl, pese, masguliyyat va is yeri segmak hliququ vardir.

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinda:

muvafig hiquq normalari ile amak minasibatlerinds iscilarin ve isagdtiranlarin amak,
sosial, igtisadi huquglari ve bu htuquglarla bagh mavafig teminatlarin minimum saviyyasi;

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin ikinci bélmasinda nazards tutulan amak,
istirahat, tehlikesiz ve saglam seraitds islemak hiququnun, habels diger asas insan
haquglarinin ve azadliglarinin temin edilmasi prinsiplari ve qaydalari;

Azarbaycan Respublikasinin  bagladigi ve ya terefdar ¢ixdigi beynalxalq
mugavilelare, Beynalxalq ©mak Taskilatinin konvensiyalarina va digar beynalxalg hiquq
normalarina uygun olaraq amak munasibatlarinin yaranmasi, dayisdiriimasi, onlara xitam
verilmasi ve bu minasibatlerin istirak¢ilarinin htiquglarinin mihafizesi sahasinde isgcilarin,
isagoturanlarin, habels muvafiq dovlet hakimiyysti organlarinin haquglarini, vazifalarini
tonzim edan normalar tasbit edilir.

| b6lma
Umumi normalar
Birinci fasil
9sas muddaalar

Madda 6. Bu Macallanin samil edilmadiyi gsaxslar

Asagidaki sexslare bu Macalle samil edilmir:

a) harbi qulluggulara;

b) mahkama hakimlarinsg;

c) Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisinin deputatlarina ve baladiyyslera
secilmis soxslors;

¢) xarici 6lkenin huquqgi sexsi ile hamin dlkede amak migavilesi baglayib amak
funksiyasini Azarbaycan Respublikasinda faaliyyat g6steran muassisads (filialda,
nimayeandalikda) yerina yetiran acnabilars;

d) podrat, tapsiriq, komisyon, mualliflik va bagqa mulki-htiqugi miqgavilaler Uzrs iglari
yerina yetiran soxslara.

ikinci fasil

9mak mugavilasinin taraflarinin asas hiuquqlari, vazifalari va amak
munasibatlarinin tanzimlanmasi sahasinda imumi hiiquqi tamlnatlar

Madda 17. Macburi amayin gadagan edilmasi

1. Her hansi gayda va usulla zor iglatmakla, hamc¢inin amak migqavilasina xitam
verilacayi hada-qorxusu ila iscini amak funksiyasina daxil olmayan isi (xidmati) yerina
yetirmaya macbur etmok gadagandir. iscini macburi eameye celb eden tegsirkar sexsler
ganunvericilikle miayyan edilmis gaydada masuliyyate calb edilirlar.

2. Herbi va ya fovgelade vaziyystle alagadar muvafig ganunvericilik asasinda, habels
ganuni gquvvaya minmis mahkema hdkmlarinin icrasi zamani mavafiq dovlat organlarinin
nazarasti altinda yerina yetirilon iglarde macburi amaya yol verilir,



[l bolma
9mak mugavilasi
Dogquzuncu fasil

iscilorin va is yerlorinin attestasiyasinin kegirilmasini tanzimlayean hiiquq
normalari

Madda 66. Attestasiya olunmayan isgilar

Asagidaki iscilerin attestasiyasi kegirilmir:

vatanin midafiesi, azadligi ve erazi butévllyl ugrunda harbi emaliyyatlarda xssarst
(yaralanma, travma, kontuziya) almis va alil olmus iscilar;

Azarbaycanin maustaqilliyinin ve erazi butovliylinin muidafissi zamani gostardiyi
slicastlera gora dovlat taltiflarina ve faxri adlarina layiq gorulmus isgiler;

bir vazifede (pesoeds) bes ildon az middstds c¢alisan macburi kbckin ve gagqgin
statusu olan iscilar;

hamils gadinlar;

usaginin U¢ yasinadak sosial mazuniyystde olan ve hamin mazuniyyat bitdikdan
sonra bir ilden az muiuddetde mivafiq vezifede (pesedsa) calisan qadinlar (ugsagini
tokbasina boyldan kigilar);

yasl 18-dan az olan iggiler;

bir vazifede (pesada) faktiki olaraq bir ilden az middatds ¢alisan isgilar;

eyni vozifede (pesadsa) azi U¢ dafe attestasiya olunaraq tutdugu vezifaya uygun
oldugu muayyan edilmis isciler;

kollektiv muqavilalerds (sazisglerds) nazerds tutulan hallarda attestasiya olunmayan
isciler;

Azarbaycan Respublikasinda praktik tibb ve ya aczaciliq fealiyysti ile masgul olan
isgilor.

Onuncu fasil
9mak mugavilasina xitam verilmasinin asaslari va gaydalari

Madda 74. Taraflarin iradasindan asili olmayan hallarda amak muqgavilasina
xitam verilmasinin asaslari

1. Taraflerin iradasindan ve ya istayindan asili olmayaraq emak mugavilesine
asagidaki hallarda xitam verilir:

a) is¢i harbi ve ya alternativ xidmata ¢agirildigda;

b) avvallar muvafiq isde (vezifedsa) galisan iscinin igina (vazifasina) barpa edilmasi
barede mahkemanin ganuni qlvvays minmis gatnamasi (garari) oldugda.

c) ganunvericilikle daha uzun muiddsat musyyan edilmayibsse, amak gabiliyyatinin
fasilesiz olaraq alti aydan ¢ox muddeata tam itiriimasi ile slagadar is¢i emak funksiyasini
yerina yetire bilmadikds;

¢) Isginin naqgliyyat vasitssini idareetms hiiqugundan mshrum etmas, miisyysn veazife
tutma ve ya misyysn fealiyystle masgul olma hiiququndan mehrum etmsa, muisayysn
middete azadligdan mshrum etme ve ya 6mirliik azadligdan mehrum etme cezasina
mahkum edildiyi barede mehkamanin hokmi ganuni qlivveys mindikds;

d) mehkamanin ganuni quvvays minmis qerari ile iscinin fealiyyat gabiliyyatsizliyi
tosdiq edildikds;

e) is¢i vofat etdikds;

8) avvallar hemin musssisada ¢aligsan is¢i miiddstli haqigi herbi xidmatdan ehtiyata
buraxildigdan sonra 6z ig yerins (vazifesina) qayitmaq hiiququndan istifads etdikds.



2. ©ger ganunsuz va ya osassiz isdan ¢ixarilmis is¢i igine barpa olunmasi Ggln
mahkemaya iddia erizasi ile miraciet ederse ve mahkema tarefinden iddiasi temin
olunaraq isina (vazifesina) barpa edilmasi hagqinda gatnama (qgarar) gabul edilersse, onda
isagoturan terafinden mahkemanin ganuni qivveys minmis gqatnamasi (qerari) derhal icra
edilarak o, avvalki vezifesine va ya raziligi ile basqa vezifeys (ise) barpa olunmalidir. Bu
zaman isa barpa edilan is¢inin yerina goéturtlmas isci ile baglanmis amak muqgavilesina bu
Macallenin 71-ci maddasinin 1-ci hissesinde nazerde tutulmus muvafig arasdirmalar
aparilmagla xitam verila biler.

Qeyd: ©mak qabiliyystinin tam itirilmasi muvafiq icra hakimiyysti organinin rayi ile
muayyan edilir. @mak gabiliyyatinin tam itirilmasi dedikds, icra hakimiyyati orqganinin gerari
ile isciya muvafiq darecadan alillik qrupu ve ya 18 yasinadek saglamliq imkanlarinin
mahdudlugu misayyan edilmakla an azi bir il middatine emak qabiliyyatsiz hesab edilmasi
basa dusulmalidir. ©mak qabiliyysatinin 6 aydan az muddsta muivaqqgati itirilmasi amak
mugavilesine xitam verilmasi Ug¢un asas ola bilmaz. ©msak qabiliyystini miveqqati itirmis
iscilerin is yeri ve vezifesi saxlanilmaqla onlara ilk 14 glin lgln mivafiq icra hakimiyyati
orqani tersfinden musyysn olunmug qaydada ve miqdarda igegOtlranin vesaiti, galan
gunler U¢ln ise macburi doévlet sosial sigorta haqglari hesabina miiavinat 6danilir. ©mak
gabiliyyatini bir ilden ¢cox olmayan muddeate gisman itirmis isciler Ucln ise muvafiq icra
hakimiyyati orqaninin rayi nezars alinir.

V b6lma
Istirahat vaxti va is¢ilarin mazuniyyaet hiiquqlari
On yeddinci fasil
Omak mazuniyyatlarinin muddatlari

Madda 118. Pedaqoji va elmi faaliyyatla maggul olan ig¢ilarin amak
mazuniyyatlarinin miaddatlari

1. Asagidaki isgilera emak mazuniyyati 56 taqvim gint muddastinds verilmalidir:

a) illik normanin Ug¢da bir hissasinden az olmamagla pedaqoji is aparan tshsil
muassisalerinin  rehbar isgilorine, terbiyagilorine, telimatgilarina, darnak ve musiqi
rehbarlarina, konsertmeysterlora, akkompaniatorlara, xormeysterloare ve basga musiqi
iscilaring;

b) bitidn ixtisas ve adlardan olan musllimlare (masqgci musllimlarden basqa);

c) usaq birliyi rahberlerine, magistrlerina, praktik psixologlara, logopedlers,
surdopedaqoqglara;

¢) tehsil musssisalarinin terbiysgilerine (Umumtshsil internat maktableri, xUsusi
maktabler ve xUsusi internat maktablearinin tarbiyscilarinden basqa) esitma kabinetlarinin
telimatgilarina, darnak rahbarlaring, harbi rahbarlars, badan terbiyasi rehbarlarinsg;

d) sosial mudafis organlarinin va sahiyys tagkilatlarinin bilavasite pedaqoji faaliyyatle
maggul olan isgilaring;

e) elmi musssise ve taskilatlarin, habels ali tahsil musssisslorinin elmi tedgigat
bdlmalarinin elmlar doktoru elmi deracesi olan amakdaslarina, rehbarlarina ve onlarin elmi
islor Uizre muavinlarina, elmi katiblerinsg;

8) muvafiq elmi suranin garari asasinda mustaqil elmi tadqgiqat isleri aparan elmi
iscilere.

2. Asagidaki iscilara amak mazuniyyati 42 taqvim gini muddatinda verilmalidir:

a) usaq evlerinin, meaktabagader usaq tarbiye muassisalerinin rahbar iscilarine,
torbiyacilarine, musiqi rehbarlarine, praktik psixologlara;

b) metodika kabinetlerinin ve markazlarinin rahbarlerine, metodistlerine va
tolimatgilarina;



c) Umumtahsil internat maktableri, xiisusi maktablar ve xiisusi internat maktablarinin
torbiyegilerine;

¢) maktabdankanar usaq muassisalerinin darnak rehbarlaring, kitlavi isgilaring;

d) masqci musllimlers;

e) elmi musssise ve taskilatlarin, habels ali tshsil musssisslerinin elmi tedgigat
bolmalarinin falsefe doktoru elmi deracasi olan amakdaslarina, rehbarlerine ve onlarin elmi
islar Gizra miavinlerina, elmi katiblerina.

Madda 120. Azarbaycan xalqi qarsisinda xususi xidmatlari olan isgilarin amak
mazuniyyatinin muddati

Azarbaycan Respublikasinin azadligi, suverenliyi va arazi butdvliyl ugrunda xasarat
(yaralanma, travma, kontuziya ) alan isgilera, Azarbaycanin Milli Qahremanlarina, Sovet
ittifaq Qahramanlarina, 1941-1945-ci iller muharibssinde déyiis emaliyyatlarinda istirak
etmis, habels herbi xidmetde olmus, lakin dbylis emaliyyatlarinda istirak etmamis harbi
qulluggulara, istiglal ordeni ils, habelo Azarbaycan Respublikasinin suverenliyi ve orazi
batovliyunin midafissi ile bagl diger dovlet taltiflari ila taltif olunmus iscilara mazuniyyat
46 teqvim gunindan az olmayaraq verilir.

lyirmi birinci fesil
Mazuniyyat hiiququnun hayata kecirilmasi qaydalari

Madda 131. ®mak mazuniyyatinin verilmasi qaydasi

1. iscinin birinci is ili Gglin emek mazuniyystinden istifade etmeak hiiququ amak
mugavilasinin baglandigi andan etibaren alti ay igladikdan sonra amala galir.

2. Isciye alti ay isledikden sonra birinci is ili bitenadek smek mazuniyysti arizesi
asasinda igagoturanls razilasdirildigl vaxtda verila biler.

3. Isciye isin ikinci ve sonraki illeri Giciin mazuniyyst isegdtiirenle qarsiligh razihgla
muayyan edilen vaxtda verile bilar.

4. ©mak miugavilasinin baglandigi vaxt nazare alinmadan isin birinci ili Gglin amak
mazuniyyatinden asagidaki iscilarin istifads etmak haququ vardir:

a) qadinlarin hamilaliya ve dogusa gbére — sosial mazuniyystdan bilavasite avval,
yaxud sonra;

b) on sakkiz yasina ¢gatmamis isgilerin;

¢) muddatli harbi xidmatdan buraxildigdan 3 ay kegenadak ige goturulan isgilarin;

¢) asas is yerinde mazuniyyata ¢ixan avazgilik Gizra islayanlarin;

d) harbi qulluggu arvadinin (arinin);

e) tehsil musassisalerinde oxuyan saxslerin — kurs iglarinin va ya imtahanlarin
verildiyi, diplomun mudafis edildiyi vaxtda;

) alillerin.

5. Bilavasite tslim-tedris prosesinds istirak eden pedaqoji iscilare isa girdiklari
vaxtdan asili olmayaraq emak mazuniyystleri, bir qayda olaragq, maktablerds yay tatili
dovrunda verilir.

6. ©Omoak seraiti zarerli vo agir olan isgilere hamin amek seraitine goro slave
mazuniyyst muvafiq istehsalatda, pese ve ya vazifads ig ili arzinde faktik iglediyi vaxta
mutanasib olaraq verilir. Bu alave mazuniyyats iscinin hiququ hamin is yerlarinds Ust-Usts
azi alti ay igladikda amala galir.

Madda 133. ®mak mazuniyyatlarinin verilmasinda ndvbalilik

1. Istehsalin ve isin normal gedisini tenzimlemak, mazuniyyatlerin ucotunun diizgiin
aparilmasini tamin etmak maqgsadi ile har il yanvarin sonunadak amak mazuniyyatlarinin
verilmasi tictn névbalilik cedvallari tertib edile biler.

2. ©mak mazuniyyatlarinin verilma ndvbasi hamkarlar ittifaglari tagkilatinin, o
olmadiqda isa is¢inin rayi dyranilmakls isag6tiran terafinden tasdiq edilir.



3. Asagidaki iscilera emak mazuniyyati arzusu ile onlar tg¢ln alverigli olan vaxtda
verila biler:

14 yasinadak iki vo daha ¢ox usagi olan ve ya saglamliq imkanlari mehdud usagi
olan gadinlara;

16 yasinadak usaqglar takbagina boyudan valideyna ve ya qeyyuma;

harbi qulluggunun arvadina (arina);

alillars;

muhariba veteranlarina;

Cernobil AES-da gezanin naticalerinin aradan gqaldirilmasi zamani radioaktiv
stialanmaya maruz qalaraq saglamligi pozulmus ve ya sualanma xastaliyine dlgar olmus
soxsloars;

yasl on sakkizdan asagi olan isgilers;

islamakla yanagi tehsil alan saxslors;

bu Macallanin 120-ci maddasinda gostarilen Azerbaycan xalqi garsisinda xususi
xidmatlari olan iggilara.

4. Mduessisads iglediyi muddetden asili olmayaraq is¢inin arzusu ile emak
mazuniyyati arvadinin hamilsliyse ve dogusa gére mazuniyystde oldugu dévrdae verilir.

VI b6lma
Omak normalari, amayin 6danilmasi normalari, qaydalari va taminatlari
lyirmi yeddinci fasil
Orta amak haqqi ve onun saxlaniimasi tzra taminatlar

Madda 179. isgilerin is yerinin va orta amak haqqinin saxlandigi hallar

1. lIsci ganunvericiliklo nezerde tutulmus hallarda ve gaydada doviet ve ictimai
vazifalerin yerina yetiriimasine calb edildiyi muddst erzinds is yeri, vezifasi (pesasi)
saxlaniimagla ona orta amak haqqi ddanilmalidir.

2. Asagidaki hallarda isginin is yeri va orta amak haqqi saxlanilir:

a) sahid, zerarcokmis soxs, ekspert, mitexessis, torcimaci, hal sahidi sifeti ile
tohqigat, ibtidai istintag ve mahkama organlarina ¢agirildiqda;

b) ictimai ittihamc¢i ve mudafiaci, ictimai teskilatlarin va emak kollektivierinin, habela
ganuni va ya etibarnama asasinda isgilerin nimaysndasi gisminds mahkamsa iclaslarinda
istirak etmak Uc¢un calb edildikds;

c) andhilar, muinsiflar ve kollektiv mubahissalerin halli UGglun yaradilan arbitraj
mahkamasinin tarkibina daxil edildikds;

¢) seckilerin hazirlanmasi ve kecirilmasi doévrinds, habele secici siyahilarinin
hazirlanmasi dévriinds dairse ve mantage secki komissiyasinin hslledici ses huquqglu tzvi
olduqda,;

d) muovafig dovlet hakimiyyati organlarinin ictimai tagkilatlarin kegirdiyi forumlarda,
musaviralerde, iclaslarda ve diger tedbirlards istirak etmak Ugun isag6tiren tarafindan va
ya onun raziligi ile calb olunduqda,;

e) kollektiv danisiglarin aparilmasina, kollektiv mtqavilalerin, saziglerin hazirlanmasi
ve baglanmasinda istirak etmays, kollektiv amak mubahisalarin halli Ggun barigdirici,
vasitaci, arbitr va digar nimayands gisminda calb edildikds;

9) fardi amak mibahisalerinin halli zamani mahkama arasdirmalarinin apariimasinda
istirak etdikds;

f)  midlkiyyst¢inin  maraglarinin  ve ganuni manafelarinin  mudafiesi Uc¢ln
mahkamalards igtisadi mubahisalarin hallinds istirak etmak tg¢tn calb edildikds;

g) herbi mukallefiyystle bagl vezifalerin yerine yetirilmasi Ug¢ln harbi ve Xxususi
toplanislara va selahiyyastlari daxilinde harbi komissarliglarin cealb etdiyi digar harbi



todbirlards istirak etdikda, habels harbi nagliyyat vezifesinin yerina yetiriimasi ile slaqadar
ezam olunduqda;

d) harbi ve fovgelada veziyystls slagadar, habels tobii felakstin naticalerinin aradan
galdiriimasi tgun muvafiq islerin gortlmasina calb olunduqda;

h) isegoturen tarefinden istehsalatdan ayrimaqgla slave tehsil musssissalarine
gonderildikds;

x) yasadigi inzibati erazi vahidinden bagga bolgeys, habele xarici Olkalera
ezamiyyata gondaerildikds;

1) muvafiq tadbirlerde milkiyystginin maraqglarini ve ganuni manafelarini midafie
etmak va isagotirani tamsil etmak zaruriyyati ile badli is yerindan kenara géndarildikds;

i) kollektiv migavilalarde nazardas tutulan hallarda;

j) donor olan isgiler tibbi muiayinaden kecdikleri, gan ve gan komponentlarini
verdiklari gun;

k) tibbi mUayinadan kecirilon zaman isgiler tibb miassisasinda olduglari vaxt arzinds;

q) iscilerin Oz ixtiralarint vo samaralesdirma tokliflorini asas is yerinden kenarda
totbiqi islerinda istirak etdikds;

[) bilavasite qganunvericilikde nazards tutulmus, habela isagstiran terafinden
muayyan edilan digar hallarda.

m) dovlet ve ya beladiyye organlarinin isgileri secki ganunvericiliyi ile nazerde
tutulmug hallarda nazarst-teftis xidmatins calb edildikds.

n) Maehkeme-Hliquq Surasina ve ya Hakimlarin Secki Komitssina Uzv tayin edildikds;

0) dovlet orqanlarinin, elmi misssisslorin, idare ve tegkilatlarin emaokdaslari,
mitexassislari ve ekspertlari Mehkeme-Hliquq Surasinin faaliyystine cealb edildikds;

0) hakim vezifesine namizadler Ugun ilkin uzunmuddstli tedris kurslarina
gonderildikds.

VIl b6lma
9mak va icra intizami

lyirmi sakkizinci fasil
9mak va icra intizaminin tamin edilmasi qaydalari

Madda 184. ®mak va icra intizaminin intizam nizamnamalari ile tanzimlanmasi

1. ©mak ve icra intizami isin, xidmatin xarakterine gore asagidaki muassisalards
toraflorin masuliyyatini artirmaq magsadi il intizam nizamnamaleri ile tenzim edilir:

a) damir yolu ve rabite muassisalerinds;

b) deniz ve cay naqgliyyatinda, habels baliqgiliq tsserrufatinin su naqliyyat
donanmasinda;

¢) hava nagliyyatinda ve onun xususi xidmat muassiselarinds;

¢) xususi tehluksli seraitli yeralti isler gorilen is yerlorinde, habele dag-madan
sonayesi muassisalarinds ;

d) denizds neft va qaz ehtiyatlarinin kasfiyyati ve istismari ile masgdul olan
muassisalords;

e) harbi senaye miuiassisalarinda.

2. intizam nizamnamsalerinds yalniz bu Macallenin «8mak ve icra intizami» bdlmasi
ilo mieyyen edimis normalardan forgli muddealar nezerde tutula biler. intizam
nizamnamalari mévcud olan miassisalarda diger emak minasibatlari ise bu Macalls ila
tanzimlanir.

3. intizam nizamnamsleri ganunvericilikde nezerde tutulmus qaydada hemkarlar
ittifaglan tagkilatinin istiraki ile mavafig icra hakimiyyati orqani tersfindan gabul edilir.



IX b6lma
9mayin muhafizasi
Otuz Uglncu fesil
omayin muhafizasi normalari, gaydalari va prinsiplari

Madda 208. ®mayin muhafizasi normalari va qaydalari tatbiq edilan is yerlari

Bu Macalls ile ve digar normativ hiiqugi aktlarla misyyan edilmis amayin mihafizasi
normalari ve gaydalari hokman:

eiscilarin;

e istehsalat tocriibasi kegon talebs va sagirdlarin;

e muassisalards ige calb edilon harbi qulluggularin;

e mahkama hokmlarinin icrasi yerlerinda isloayan mahkumlarin;

etobii felaketin naticalerinin aradan qaldirilmasina, habele harbi ve fdvgelada
vaziyyet rejiminds islarin gbrilmasina calb edilon saxslarin galisdiglar batun is yerlarinda
totbig edilmalidir.

Xl bélma
9mak mubahisaleri
Qirx lgiincii fasil

Kollektiv amak mibahisalarinin halli maqgsadi ile tatil hilququnun hayata
kecirilmasi

Madda 274. Tatila basg¢iliq edan organ

1. Tetile imumi yigincag (konfrans) tarafinden secilmis ve ya hamkarlar ittifaglar
organinin garari ile yaradilmis tatil komitasi basciliq edir.

2. Tatil komitasi iscilarin Umumi yigincagini (konfransini) gagirmaq, isgilarin maragina
toxunan masalalar Uzra isagbtiurendan melumat almaq, munagqisali masalaler lzra ray
hazirlanmasi Ugin mitaxassisler calb etmak hiququna malikdir. Tatil komitasinin tetili
muvaqqgeti dayandirmaq haququ vardir.

3. Tatil yeniden baslanacagi barads igsegotirena 3 is gunundan gec olmayaraq
malumat verilmalidir.

4. Tatil komitasi asagidaki vazifelari yerina yetirir:

isagoturanla danigiglar davam etdirir;

eisaglturanin va ya onlarin numayandalarinin, habels tetilden imtina etmis isgilarin
sorbast suratde miuassisaya (is yerina) gelib-getmalarine mane olan, bu sexslarin
saglamligina gasd edan, serof va layaqgetini alcaldan harokatlerin, miayyan edilmig
gaydada, qargisini alir;

e isaglturanin nimayendaleri ile birlikde musassisanin amlakinin muhafizesini teskil
edir;

e totil fondu yaradilmissa, onun idaragciliyini hayata kecirir;

etotil fondunun vasaitlarinin xarclenmasi barede amak kollektivi va ya hamkarlar
ittifaglar orqani garsisinda hesabat verir.

5. Tatil basa c¢atdiqda, ganunsuz elan edildikde, harbi ve ya fovgelada vaziyystlo
alagadar gadagan edildikda iscilerin Umumi yigincaginin (konfransinin) ve ya muvafiq
hamkarlar ittifaglari teskilatinin qarari ils tatil komitesinin salahiyyatlarina xitam verilir.



Madda 279. Tatilin bagsa ¢catmasi va dayandirilmasi

1. isegoturen tetilgilarin telabini gebul etdikde, tersfler barigiq sazisi bagladiqda ve ya
iscilor tatili davam etdirmakdan imtina etdikds tatil basa ¢atmis hesab olunur.

2. Tetil ganunsuz elan edildikde, harbi va ya fovgelada veziyystle slagadar gadagan
edildikde darhal dayandiriimalidir.

Madda 280. Tatil hiiququnun mahdudlasdiriimasi va tatillara yol verilmayan
hallar

1. Herbi ve ya fOvgelade veziyyat geraitinde Azarbaycan Respublikasi
ganunvericiliyine uygun olaraq isgilerin tatil hiiququ mahdudlasdirila ve ya qadagan oluna
biler.

2. Dovletin  sosial-igtisadi  siyasetinin  aparilmasinin ~ U4mumi  prinsiplarinin
razilasdiriimasi ile bagli hallardan basga siyasi magsadlar gudan tatillars yol verilmir.



